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FISA POST

ELEMENTELE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

A.l. Denumire post: Administrator IT
A.2. Nivel post: functie de executie
A.3. Vechime Tn muncé: minimum 1 an

A.4. Scopul principal al postului: administrarea aplicatiilor si sistemelor, asigurarea suportului
tehnic pentru serverele si sistemele de operare aferente din aria de responsabilitate.

CERINTE POST:

B.1. Studii: postliceale de specialitate in domeniul IT

B.2. Perfectionari (specializari): -

B.3. Cunostinte de operare/programare pe calculator:

« cunostinte foarte bune MS Office(Word, Excel, Power Point), internet;
« cunostinte instalare/setare platforme Windows, Linux;

+ cunostinte baze de date relationale / SQL;

- cunostinte limbaje de programare: C++/ Java/ Python

« cunostinte elemente web design: HTML / CSS / JavaScript

« cunostinte Vmware;

B.4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoagtere): limba engleza (scris/citit/vorbit) — nivel
mediu.

B.5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

« capacitatea de comunicare si informare corectd, concisa si eficientd;



- capacitate de sintezd si redare a evenimentelor importante pentru buna functionare a
componentelor hardware/software;

»  capacitatea de a asculta cu atentie si rdbdare partenerii de dialog;

« demonstrarea unor aptitudini precum atentie, rigoare, fermitate in luarea deciziilor,
aplicarea promptd a deciziilor ierarhic superioare;

« disponibilitate pentru munca in echipi;

+ operativitate, capacitatea de a respecta termene limita;

+ capacitatea de a selecta informatiile utile, de a relationa;

+ capacitatea de a integra in practica cunostintele teoretice;

+ capacitatea de organizare, spirit analitic, atentie la detalii;

+ preocupare pentru autoinstruire.

B.6. Cerinte specifice: experientd in muncad, in Intretinere hardware si instalare software, cel
putin 1 an.

+ cunostinte foarte bune MS Office(Word, Excel, Power Point), internet;

+ cunostinte instalare/setare platforme Windows, Linux;

+ cunostinte baze de date relationale / SQL;

+ cunostinte limbaje de programare: C++/ Java/ Python

« cunostinte elemente web design: HTML / CSS / JavaScript

+ cunostinte Vmware;

+ cunostinte de specialitate care se referd la: tehnici si instrumente de configurare
software, tehnici si instrumente pentru mésurarea performantelor componentelor
software, cunoasterea standardelor de calitate aplicabile institutiei.

B.7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

nu este cazul.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI POST:

asigurd implementarea strategiei [T, a procedurilor IT precum si a normelor de lucru IT;
participa la implementarea si instalarea serverelor, a sistemelor de operare si a aplicatiilor din
sfera de activitate a compartimentului, precum si monitorizarea performantelor, capacittii,

accesibilitdtii, si securitdtii acestora conform documentatiilor, procedurilor si normelor
existente;

proiectare si dezvoltare versiuni initale platformd Edu Matrix: definirea specificatiilor tehnice
necesare pentru dezvoltarea platformei (inclusiv functionalitéti, interfata, securitate),
proiectarea si implementarea structurii platformei, integrarea functionalititilor de evaluare
digitala, inclusiv module pentru teste standardizate,materiale educationale,oferte
extracurriculare, sectiune de proiecte, cu accent pe dezvoltarea interfetei user-friendly si
accesibilizatd pentru elevi, profesori si parinti/tutori;

testarea si optimizarea platformei: testarea initiald a platformei cu un grup pilot de 10%
utilizatori (elevi si profesori), colectarea feedback-ului si optimizarea functionalitatilor

.....

smartphone).



* monitorizarea functionalitatilor tehnice ale platformei educationale;

» lansarea si implementarea platformei, elaborarea unui ghid de utilizare pentru elevi si profesori,
monitorizarea utilizarii si oferirea de suport tehnic continuu;

* asigurd administrarea sistemelor de operare si suportul tehnic pentru sistemele din aria de
activitate;

+ asigurd implementarea strategiilor si procedurilor de back-up si verifica indeplinirea acestora;

+ asigurd administrarea conturilor de utilizatori (Active Directory) din zona de responsabilitate si
a drepturilor de acces la platformele din sfera de activitate a compartimentului in concordanta
cu standardele curente de securitate;

* gestioneazd politica de grup;

* asigurd backup-up tuturor datelor/informatiilor din calculatoare si/sau de pe servere;

.....

* implementeazi si intretine software-ul necesar activitatii institutiei,

H

* asigurd protectie Impotriva virusilor, instaleaza si asigurd update-ul permanent al programelor
antivirus.

D. RELATIL

D.1. Ierarhice:

» subordonat fata de: seful ierarhic superior

D.2. Functionale: are relatii cu toate structurile in domeniul de competentd administrative cu
alte structuri

D.3. Limite de competenta: date de fisa postului

Luat la cunostinta:

data: oo






