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Referinte:

Legea Educatiei Nafionale nr 1/2011

Regulamentul de organizare gi functionare a unitafilor de invatamant preuniversitar;

Regulamentul de ordine interioara;

Legea nr. 87/13.04.2006 privind asigurarea calitdtii in educatie;

H.G. nr. 21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a
unitatilor de invagdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica
a unitdtilor din Invajamantul preuniversitar;

SR EN ISO 9000: 2001- Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular

Abrevieri:
CNGL - Colegiul National “Gheorghe Lazar”

MEN- Ministerul Educatiei Nagionale

CA - Consiliul de Administratie

CEAC - Comisia de evaluare si asigurare a calitagii

CP - Consiliul profesoral

CD - Comisia de disciplina

CPCV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul

scolar si promovarea interculturalitatii

CV - Centralizator violenta

CPC - Consiliul profesorilor clasei

AD - Abateri disciplinare

DCVP - Declaratie constatare violen{a parinte

FMD- Fisa de monitorizare disciplinara

Cuprins:

1. Scopul procedurii;
Domeniul de aplicare
Responsabilitati;

Descrierea procedurii

Analiza procedurii;

2

3

4

5. Monitorizarea procedurii;
6

7. Anexa 1 - centralizator violen{a (pag.14)
8

Anexa 2 - abateri disciplinare (pag.15) 6.



9. Anexa 3:
3.1. Model de informare a pdrintilor cu privire la o sanctiune aplicati elevului
3.2. Declaratie constatare violenta parinte

10. Anexa 4 - Proces verbal sanctionare elev

11. Anexa 5 - Proces verbal sedin§a cu paringii

1. Scopul procedurii :
Procedura pentru prevenirea si combaterea bullyingului, violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii in acord cu norrmele
metodologice invederea imbunatatirii sistemului cadru de asigurare a protectiei unitiii scolare, a

sigurantei elevilor si cadrelor didactice in Colegiul National “Gheorghe Lazir”.

2. Domeniul de aplicare.
0 toti profesorii diriginti din Colegiul National “Gheorghe Lazir”

0 ceilalti profesori ai Consiliului Clasei.

3. Responsabilitati.
Procedura este valabild in Colegiul National “Gheorghe Lazir” si este utilizatd de citre toate cadrele
didactice, profesori dirigin{i sau profesori ai Consiliului clasei din Colegiul National “Gheorghe Lazar”.

Membrii comisiei, rdspund de comunicarea prevederilor prezentei proceduri tuturor membrilor
comunitagii

scolare din Colegiul National “Gheorghe Lazar”.

Directorii Colegiului Nafional “Gheorghe Lazar”. si coordonatorul comisiei sunt responsabili pentru

implementarea, menfinerea si revizuirea acestei proceduri precum si pentru alocarea unui spatiu

adecvat de depozitare a documentelor, accesibil profesorilor si consilierului educativ din Colegiul

National “Gheorghe Lazar”.

3.1.  Profesorii dirigin{i poartd responsabilitatea aplicérii procedurii.

3.2. C.E.A.C. are responsabilitatea monitorizarii si verificarii revizuirii procedurii de cate ori este
necesar ca urmare a aparitiei unor situatii noi neprevazute in actuala procedura.

Descrierea procedurii. Pe parcursul anului gcolar profesorii diriginti ai Colegiului National “Gheorghe

Lazar”, celelalte cadre didactice ale Consiliului Clasei /Consiliului Profesoral, au obligatia de a urmiri si

aplica prezenta procedura in vederea asigurdrii sigurantei elevilor si intregului personal al scolii.
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4. Monitorizarea procedurii. Se face de catre membrii comisiei, consilierul educativ al
CNGL, Consiliul clasei din CNGL, CEAC.
S. Revizuirea procedurii. Ritmicitatea analizei procedurii este de un an scolar. Actuala

proceduradeste valabila in anul gcolar 2021-2022.

6. Anexe

Anexa
PROCEDURA
pentru prevenirea si combaterea violentei, bullyingului, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

1. SCOPUL
Scopul procedurii este de a diminua actele de bullying, violenta si indisciplind in randul
elevilor si al elevilor fafd de cadrele didactice si personalul nedidactic din Scoala Gimnazial3 X.

Procedura stabileste metodologia de prevenire si combatere a violenjei In Scoala Gimnaziala
X.

2. OBIECTUL
Procedura se aplica tuturor elevilor, personalului didactic, didactic - auxiliar, nedidactic.

3. RESPONSABILI:
— comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei in mediul scolar;
— director adjunct;
— consilier psihopedagogig scolar;
— profesor de serviciu;
— personal de paz3;
— diriginti;
— cadre didactice.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii -

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare, din cel
putin un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, din
liderul elevilor clasei respective. Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

Dirigintele clasei este coordonatorul activitdfii claselor de elevi, este numit de citre
directorul unitatii

de invajdmant dintre cadrele didactice de predare-invatare-evaluare.

Sanctiune - pedeapsa prevazuta de lege pentru cei care incalca dispozitiile ei.

Mustrare - sanctiune disciplinara care se aplica unui elev care a comis o abatere disciplinara
si consta in notificarea scrisa facuta de citre dirigintele clasei.

Nota la purtare - nota acordata elevului pentru comportament, atitudine, conduita. 8.



. 4.2, Abrevieri

CPCV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

CD - Comisia de disciplina

ROFUIP - Regulament de organizare si functionare a unititilor din invifamantul
preuniversitar;

RI - Regulamentul intern

CPC- Consiliul profesorilor clasei

5. REGULI DE PROCEDURA

5.1 COMISIA PENTRU PREVENIREA $1 COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL $COLAR:

— gestioneaza sistemul de comunicare intre scoald, autoritafi si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violen{d/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

— sesizeazd conducerea scolii si comisia judefeand pentru prevenirea si combaterea
violenfei In mediul scolar in legatura cu fenomenele si actele de violenti constatate;

— analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

— realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violengei in mediul scolar,
adaptat conditiilor scolii si In concordanta cu strategia nafionald pentru prevenirea si
combaterea violenfei in mediul scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial
al directorului;

— urmadreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul scolii;

— evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violenfei in mediul
scolar propriu;

— centralizeaza lunar situatiile de violen{d semnalate de catre diriginti completind tabelul
Centralizator violen{d CV (Anexa 1);

— propune masuri de prevenire si combatere a actelor de violent;

— elaboreaza semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei judetene pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar.

5.2 COMISIA DE DISCIPLINA PENTRU ELEVI:

— cerceteaza presupusele abateri disciplinare grave si/sau repetate, sivarsite de elevi fata
de prevederile ROFUIP prezentei proceduri si regulamentului de ordine interioara al
Colegiului National “Gheorghe Lazar” si intocmeste un raport pe care il prezintd in
consiliul clasei si in consiliul profesoral;

— propune, dupd caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie sanctionarea
elevilor care au sdvarsit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si cu regulamentul intern;

— consemneaza in Registrul Comisiei de disciplind toate situatiile de violenta analizate, in
urma sesizarii scrise a cadrelor didactice;

~ propune, atunci cand considerad ca este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului
care a savarsit abateri disciplinare cu tenta de violenta; 9.



— verificd aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii diriginti;
— activitatea comisiei de disciplind se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare.

5.3 DIRECTOR ADJUNCT:

— asigurarea eficientd a pazei si securitaii scolii cu personal specializat;

— identifici factorii de risc in comunitatea scolara;

— colaboreazi cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei;

— solutioneaza problemele conflictuale aparute.

— monitorizeaza aplicarea procedurii, alaturi de responsabilul Comisiei dirigintilor

5.4 RESPONSABILUL COMISIEI DIRIGINTILOR :
- raspunde de aplicarea procedurii de cdtre dirigingi

5.5 PSIHOPEDAGOG SCOLAR:

— consilierea elevilor cu manifestari violente;

— consilierea parintilor;

— organizeaza activitdti educative privind combaterea si prevenirea violentei in scoala.

5.6 PROFESOR DE SERVICIU:
— monitorizeaza comportamentul elevilor;
— consemneazi in Registrul de abateri elevi toate situatiile de violen{a apdrute.

5.7 PERSONAL DE PAZA:

— previne introducerea, in incinta scolii, de materiale care pot pune in pericol integritatea
fizica si psihica a elevilor si a angajatilor scolii;

— intervine in situatii de violen{a aparute;

— semnaleazd profesorului de serviciu/directorul/director adjunct probleme disciplinare
aparute.

5.8 DIRIGINTI:

— prelucreazi ROFUIP si Rl la clasd, prezinta responsabilului Comisiei dirigintilor tabelul
de luare la cunostintd a prevederilor regulamentelor, pdstreaza o copie la Portofoliul
dirigintelui,

— stabilesc responsabilititile la nivelul fiecarei clase de elevi cu privire la disciplina in
randul elevilor din fiecare clasd;

— consultd/noteaza in Registrul de abateri elevi, situatiile de violenta si/sau indisciplind ale
elevilor

— convoaca CPC de fiecare dati cind apar situatii de violenta si/sau indisciplina la clasa gi le
dezbate In vederea aplicirii sanctiunilor conform ROFUIP si RI si scaderea notei la purtare.
10.



analizeaza situafia disciplinard la nivelul fiecarei clase in cadrul orelor de consiliere cu
elevii si in cadrul orelor de consiliere cu parintii si verificd permanent stirea disciplinara a
elevilor din colectivul indrumat;

aplica sanctiunile gradat, pe baza masurilor disciplinare propuse de CD in CPC si aprobate
de CP;

aduce la cunostinga conducerii si CD cazurile grave sau repetate de abateri disciplinare
prezintd in scris CP propunerea CPC de sanctionare si de scidere a notei la purtare rnai
mica de 7.

intocmeste un referat pentru fiecare elev a cirui notd la purtare este mai mici de 7,
precizand motivele acestei sanctiuni si il depune la secretariatul scolii. Pistreazd o copie
a referatului, CP valideaza situatia gcolara, sancfiunea este consemnata in catalog de citre
secretariatul gcolii.

consemneaza in catalog, pastreaza o copie a sanctiunii scrise la dosarul dirigintelui.
Comunicarea scrisa a sanctiunii aplicate se inregistreaza la secretariat.

centralizeaza situafiile de violenta aparute la clasa completind tabelul Abateri disciplinare
AD (Anexa 2);

solicitd prezenta la gcoala a parintelui/tutorelui legal al elevului care a creat probleme de
violentd/disciplinare gi/sau comunica in scris familiei elevului situatia scolara. Acesta va
completa o declaratie constatare violenta DCVP (Anexa 3), un exemplar ajungind la CPCV.

5.9 CADRE DIDACTICE:

monitorizeazd comportamentul elevilor prin FMD-fisd de monitorizare disciplinari

aduc la cunottinfa profesorului diriginte situatiile de violenta aparute.

aduce la cunostinta conducerii i CD cazurile grave sau repetate de abateri disciplinare
noteaza in Registrul de abateri elevi, situatiile de violen{a si/sau indisciplini ale elevilor
de la ora lor sau semnalate in activita{i extragcolare, pe holurile scolii, curte.

5.10 DIRECTOR:

monitorizarea activitatii CPCV si CD;
propune masuri de imbunatatire a activitatii comisiei.

5.11 IN CAZUL ACTELOR DE VIOLENTA FIZICA

1. Orice persoana martora la locul incidentului anunta profesorul de serviciu, personalul
de paza si proteciie, dirigintele si dupa caz conducerea gcolii.
2. In functie de gravitatea incidentului persoanele indrituite vor lua urmitoarele misuri:
2.1.Profesorul de serviciu impreunda cu profesorii dirigin{i ancheteazi
incidentul gi vor informa conducerea gcolii in legdturd cu evenimentul si
masurile luate;
2.2.Pentru incidentele grave din care rezultd persoane ranite se acordd primul
ajutor In scoald sau se solicitd serviciul de urgentd 112 de la secretariatul scolii
(se vor respecta etapele de la Procedura privind securitateasi sdnitatea in
munca - in caz de accident). Conducerea scolii are obligatia sd ancheteze cazul
si sa solicite sprijinul Politiei comunitare. 11.



3. In toate cazurile de violenti fizici diriginii au obligajia s3 informeze familia celor
implicati in incident.
Comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii vor lua masuri cu privire la consilierea elevilor
implicati In acte de violenta.

Anexa 3.1. Model de informare a parintilor cu privire la o sanctiune aplicata elevului

UNITATEA SCOLARA:
ADRESA:

TELEFON/ FAX:
NR.INREGISTRARE.:

Prin prezenta va aducem la cunostingd ca ... i elev/ain clasa a
............................ | - — , in data de a fost
SANCHONAt/A  ClU....ooveiciissnsssasissssssssasiiissssassisssssasaiennesses pentru  urmatoarele

abateri disciplinare ...... T T TS TR

DIRIGINTE,

DIRECTOR, SECRETAR

Anexa 3.2. - Declaratie constatare bullying violenta / parinte

Subsemnatul, domiciliat in
.............................................................................................. cu BI/CI seria....... NUMAT cuwcrmererresnnry 111
calitate de parinte/tutore legal al elevului/el ...
din clasa....ccmreees am luat la cunogtinta urmatoarele:
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Ma angajez ca in perioada imediat urmadtoare si iau mdsurile corespunzitoare pentru a
preintdmpina aparitia unor situatii similare.

Data, Semnatura

Anexa 4 - Proces verbal sanctionare elev

PROCES VERBAL

Incheiat astazi ............. in sedinta Consiliului profesorilor clasei ..............
Subsemnata(ul),  .—— ” e AR in calitate de
profesor diriginte, presedinte al Consiliului profesorilor clasei.......... in conformitate cu

prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare a unitifilor de invigimant
preuniversitar, aprobat prin Anexa la Ordinul ministrului educatici nationale nr.5115/2014
si publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, marti, 13 ianuarie 2015, Regulamentului de
organizare si funcfionare a unitatilor de invatamént preuniversitar nr. 5079/2016, Statutul
elevului propun sanctionarea elevului , tindnd cont de
gravitatea faptelor prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare cu:

1. Observatie individuala
2. Mustrare scrisa
3. Scaderea notei la purtare

Mentionez ca elevul(a) are un numar de .............. absente, din care.......com. motivate
LY F— nemotivate.

Nr.

crt. Numele i prenumele cadrelor didactice din CPC Semnatura

- =
T = -

Profesor diriginte,

13.



Anexa 5 - Proces verbal sedinta cu parintii
PROCES VERBAL,

Incheiat astizi ora.. , in cadrul sedintei cu parintii elevilor
clasei .........

Ordinea de zi cuprinde:

La sedinta sunt prezenti un numar de........ , din totalul de........ «paringi
Dezbateri:

L T P TP TP T Ty

Drept pentru care a fost incheiat prezentul proces verbal.

Intocmit,

Participantii la sedinta cu parintii clasei ........... . din data de ....eeeerene

Nr. Numele si prenumele parintilor Semnatura
crt.

Anexa 1.

Colegiul National “Gheorghe Lazar”
CENTRALIZATOR BULLYING, VIOLENTA

Numarul de cazuri in care
s-a solicitat sprijinul

Numdrul de cazuri de bullying/violent3

Nr, sesizdri . i
sesizate scolii

Tipuri de agresiune

Persoana e ;
carea Ele | Elev- Elev - Elev - g}sm ru
primit Scris | Verbal | v - | cadru person 5 . Verbal | Fizic | Psihic | Politi | Medic | Psiholog
sesizarea e e ele | didacti | al panint: fjicomunita E a | el al ic
v c auxiliar | € te [d.e
specificat
cine)
Director




Psihopedag
og scolar

Diriginte

Cadru
didactic

TOTAL

Responsabil: Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

Director,
Prof.

Anexa 2 - abateri disciplinare

Clasa:
Diriginte: .....oesssmssssssssssns
Cine a Tipul
primit de Interve
N sesizarea agresiu ntie
ne
r . . .
Numele si Cazul de bullying/ violenti
;: 0 > prenumele semnalat Masuri luate
r ) S| elevului (descriere) -
] (3
b= ol B | B
t|5o | = w - 0
=] ° x el m| ©
B Bl & = o 0 Ll of =
Ol og| Bl 2 e = =l e
o8 & 2| 8| = = el &
=lFEel Bl B 51 Bl%3 =l o 7
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