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CODUL DE ETICA al personalului didactic si al beneficiarilor educatiei

din Colegiul National ,,Gheorghe Lazir”

Prezentul cod are la bazd Ordinul Ministerului educatiei nationale Nr. 4831/2018 din 30 august
2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invatdméantul

preuniversitar, publicat in MONITORUL OFICIAL NR. 844 din 4 octombrie 2018;

Avand In vedere art. 98 si 233 din Legea cducatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritdfile si institutiile publice,

in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului national de eticd din invatimantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului

educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011,

in baza art. 12 alin. (3) din Hotédrarea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei Nationale.

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART. 1 (1) Prezentul cod de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si 16
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invitdméantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.

5.550/2011, precum si in baza Codului-cadru de eticd pentru invatimént preuniversitar, aprobat



prin Ordinul Ministerului educatiei nationale Nr. 4831/2018 din 30 august 2018, publicat in
MONITORUL OFICIAL NR. 844 din 4 octombrie 2018;

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din Colegiul National Gheorghe Lazar, responsabil
cu instruirea §i educafia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, indeplineste functia de
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de
indrumare i de control, denumit in continuare personal didactic, care are obligafia, datoria

morald §i profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

(3) Codul este aplicabil deopotrivd beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei din Colegiul
National Gheorghe Lazar, elevii scolii si parintii acestora, denumiti in continuare elevi si parinti,

care au obligatia si datoria morald de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului cod.

ART. 2 Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduiti menite si
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald a Colegiului National Gheorghe Lazdr, prin formarea si mentinerea unui climat

bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3 Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitafii si
prestigiului invatamantului, precum si a stirii de bine din scoald, scop posibil de atins prin

intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad fnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;

e) facilitarea promovarii §i manifestirii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar,

inserabile si in spatiul social,

f) responsabilizarea parintilor in directia sustinerii valorilor educatiei.



CAPITOLUL II Valori, principii §i norme de conduiti - PERSONAL DIDACTIC

ART. 4 Personalul didactic din Colegiul National Gheorghe Lazdar trebuie sa isi desfigoare

activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori i principii:

a) impartialitate §i obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionali;

c) responsabilitate morala, sociald si profesionala;

d) integritate morala si profesionald; e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibratd;

1) tolerant;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitifii
actrvitafli didactice si a prestigiului scolii, precum s§i a specialititii, domeniului in care isi

desfasoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART. 5 In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a

cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sdnatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:



(1) supravegherea atat pe parcursul activitdtilor desfasurate in unitatea de invatimant, cat si in

cadrul celor organizate de unitatea de invitdmant in afara acesteia;

(11) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor

directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de violentd
verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenti
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
(iv) combatcrea oricdror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricdror activiti{i care genereaza coruptie:

(1) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obfinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi

acestea,
(ii1) favoritismul,

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care

este Incadrat;
c) asigurarea egalitifii de sanse $i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdtii §i recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct al

educatiei.

ART. 6 in relatiile cu pirintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,

personalul didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

il



b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privati si

de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale

oferite, In conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si

gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 7 (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie

loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare §i denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei

intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8 Personalul didactic care indeplineste tunctii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administrafie al unitatii de invatamant sau al inspectoratului

scolar respectd §i norme de conduitd manageriala prin care se asiguri:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa

postului;
d) prevenirea oricarei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

€) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor

directi ai educatiei.



ART. 9 In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic i este

interzis:

a) si foloseascd baza materiald din spatiile de invi{dmant in vederea obtinerii de beneficii

materiale personale directe sau indirecte;
b) sa foloseascd, sd produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

Cc) s@ organizeze activitd{i care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai

educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unititii sau a institutiei de inva{imant;
d) si consume alcool i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sd permitd si sd Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii

directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sd organizeze §i sd practice pariuri i jocuri de noroc.

g) sd denigreze imaginea scolii

CAPITOLUL III - Valori, principii si norme de conduiti - ELEVI

ART. 10 Elevii din Colegiul National Gheorghe Lazdr isi desfagoard activitatea scolard in

conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) respect fatd de profesori, fatd de conducere, fatd de personalul non-didactic al scolii si fatd de

institutia gcolii In general,

b) responsabilitate in indeplinirea sarcinilor gcolare asumate si implicare in rezolvarea unor

dorinte/nevoi/probleme exprimate in nume personal sau al clasei;

c) integritate morald gi academica;

d) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private a colegilor si profesorilor lor;
e) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

f) respectarea autonomiei personale;



g) onestitate si corectitudine;

h) atitudine decenta si echilibratd, evitarea violentei si a agresivitatii de orice fel,

i) toleranta;

j) autoexigentd;

k) pastrarea cu grija a patrimoniului scolii, a bunurilor personale si a celor ale colegilor

1) afisarea unei tinute decente, asa cum este definitd in Regulamentul intern al scolii.

ART. 11 (1) Relatiile colegiale ale elevilor se bazeazi pe respect, onestitate, solidaritate,

cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea scolard, elevii evita practicarea oricarei forme de discriminare §i denigrare in
relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a

plagiatului.

ART 12. in relatiile cu personalul didactic elevii au obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a

aplica norme de conduita prin care se asiguri:
a) ocrotirea sandtatii fizice, psihice si morale a personalului didactic prin;
(1) un comportament adecvat statutului de elev;

(11) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra personalului

didactic;
(ii1) combaterea oricaror forme de abuz;
(1v) interzicerea hartuirii morale a personalului didactic;

(v) interzicerea mesajelor/telefoanelor pe whatsapp-ul personal al profesorilor, in afara

programului de lucru.

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:



(i) fraudarea examenelor;
(ii) plagiatul;

(1i1) oferirea unor sume de bani si/sau foloase materiale in scopul obtinerii unor note bune

ART.13 In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), elevilor le este interzis
(1) Sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc.
(2) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul Colegiului.

(3) Sa aducd si sa difuzeze in Colegiu materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea i integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta.

(4) Sa organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activititii de
invatdmant sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor si, implicit, imaginea scolii.

(5) Sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant.

(6) Sa detina si sd consume in perimetrul Colegiului si in afara lui droguri, bauturi alcoolice, si
fumeze si sa participe la jocuri de nororc.

(7) Sa poscdc si s difuzcze matcriale care au caracter obscen sau pornografic.

(8) Sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs si a examenelor. Elevii nu vor folosi
aparate electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau video, reportofon etc.) in
incinta gcolii. Publicarea oricaror imagini din unitatea de invatdmant este interzisa fara aprobarea
conducerii liceului.

(9) Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul
Colegiului.

(10) Sa aducai jigniri §i s8 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatd de personalul Colegiului.

(11) S& posteze si sd comenteze pe retele de socializare materiale, informatii care si aduca
prejudicii imaginii Colegiului National ,,Gheorghe Lazar’’.

(12) Sa introduca in institutie sprayuri colorante, lacrimogene, paralizante, materiale pirotehnice

(petarde, pocnitori, artificii) §.a. care ar pune in pericol sinatatea celorlalti.



(13) Sd pardseascd incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri exceptionale, se va
cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu care-1 invoieste pe propria
rispundere. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, rdspunde personal de hotdrarea
sa. Pentru probleme de sdnatate, acordul se ia de la cabinetul medical si se anunti parintele.

(14) S@ aducd biciclete, motorete, magini, skateboard-uri, patine cu rotile, trotinete, jocuri
electronice, carti de joc, table, animale.

(15) Sd aduca aparatura electronicd in afara activitatilor organizate.

(16) Sa foloseasca insemne sau si poarte imbriciminte neadecvati vArstei, caracteristicd
grupurilor rock, naziste, sataniste, etc.

(17) Sa@ organizeze activitati politice si de prozelitism religios, ocult si si facd propagandi
politica.

(18) Sa fure sau sa isi insugeasca bunuri, obiecte sau banii care nu le apartin.

(19) Sa distruga manualele gcolare primite gratuit sau cirtile imprumutate de la biblioteca.

(20) Sa aduca persoane straine in clasd sau in gcoald, si fie asteptati de alte persoane in scoald,
in curtea gcolii sau 1n perimetrul scolii (exceptie fac membrii familiilor).

(21) Sa consume produse alimentare in timpul orelor de curs.

CAPITOLUL IV - ETICA ORELOR ONLINE
ART. 14 In desfasurarea activititii didactice online, partile implicate au urmatoarele obligatii:

(1) Personalul didactic asigurd calitatea profesionald a orelor desfasurate in online, tinind
cont de specificul predarii/evaludrii online;

(2) Personalul didactic asigurd calitatea morald a orelor desfasurate in online, avind camera
deschisd, afigdnd o tinutd si un limbaj adecvate statutului de profesor, respectind
principiul conform céruia ora online se desfdsoara intr-o clasi virtuald, ale carei reguli
sunt similare celor din clasa fizica.

(3) Elevii sunt prezenti la ore, isi mentin camerele deschise pe toatd durata acestora si
indeplinesc sarcinile de lucru cu seriozitate.

(4) Elevii afiseazd o tinutd vestimentard si un limbaj adecvate statutului de elev si nu

consuma alimente sau bauturi in timpul orelor online.



(5) Nu este permisa Inregistrarea activitatii online, decét in situatii pentru care existd acordul
conducerii scolii.
(6) Nu sunt permise print screen-urile, fotografierea colegilor sau a profesorilor fard acordul

conducerii scolii.

CAPITOLUL V - Valori, principii si norme de conduiti - PARINTI

ART. 15 In relatiile cu personalul didactic, parintii si reprezentantii legali ai beneficiarilor

directi ai educatiei respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala;

b) comunicarea eficienta si colaborarea cu reprezentantii gcolii pentru solutionarea situatiilor

diverse, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei;

c) interzicerea oricarei forme de hartuire morald a personalului didactic de catre

parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor directi ai educatici,

d) respectarea de cétre parinti a programului de lucru si a dreptului la viata privati si de familie

al personalului didactic;

CAPITOLUL VI Dispozitii finale

ART. 16 Incilcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform Regulamentului intern al Colegiului National Gheorghe Lazdr si legislatiei

in vigoare.
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